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?מיועדלמי 

השראה

היכרות עם מגמות 
ותפיסות חדשניות

למידה

רכישת כלים 
פרקטיים ויישומיים

הטמעה
תרגול אישי והתאמת 

, הכלים לארגון שלך
בליווי מנחות הקורס
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(25.1.26עד )הרשמה מוקדמת 

9:30-13:30

לפתח יכולות חדשות , שרוצות להעמיק את הידעHR-אנשי מקצוע בתחום ה/הקורס נבנה במיוחד עבור נשות
:ה.אם את.ולהשפיע בצורה משמעותית בארגון

.במשאבי אנוש מעל שנתיים ורוצה לחזק את היכולות שלך ולשדרג את תפיסת התפקידת.עוסק

.כלים יישומיים לצד הבנה אסטרטגית רחבהת.ומחפשפונקציה יחידה בארגון 

.אלא גם כלים פרקטיים שיאפשרו לך ליישם ולהטמיע תהליכים בשטח, לא רק תיאוריהת.מחפש

?עובדאיך זה 

למידה, השראההקורס משלב בין 
להפוך ידע י.שתוכלכך , הטמעהו

עם  HR לפעולה ולהוביל תהליכי
. משמעות והשפעה

<<כל מפגש בנוי משלושה חלקים 

שיאפשרו לך להוביל יוזמות כלים יישומיים ונקודת מבט אסטרטגיתאלא , הקורס מעניק לך לא רק ידע
י.שתלמדאת מה ליישם בפועלי.שתוכללמידה ותרגול מעשי מבטיח , השילוב בין השראה. משמעותיות בארגון

.למשפיע ומוביל HR-תחום ה ולהפוך את 

עלויות

מחיר מלא

מ"מע+ 3,400מ"מע+ 3,100
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יםהמפגשתוכן

9:30-13:30

קידישמןשי :נוסףלמידע
יועצת ארגונית בכירה ורכזת הקורס

052-613-0156

skidishman@kpmg.com

אין באפשרותנו , אף על פי שאנו משתדלים לספק מידע מדויק וזמין. המידע המוצג כאן הינו בעל אופי כללי ואינו מיועד לענות על הנסיבות הייחודיות של כל יחיד או ישות
אין לפעול לפי המידע המוצג ללא ייעוץ מקצועי מתאים לאחר בדיקה . להבטיח את דיוקו של המידע ביום בו הוא מתקבל וכן כי המידע ימשיך להיות מדויק גם בעתיד

.מקיפה ויסודית של המצב הספציפי
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.העולמיKPMGהינם סימנים מסחריים אשר השימוש בהם נעשה תחת רישיון של הפירמות החברות העצמאיות בארגון KPMGהשם והלוגו של 

רוצים להפוך 
HR-את תחום ה

?למשפיע ומוביל

הקורס יתקיים בין השעות:פרטים טכניים

, KPMGבמרכז ההדרכות של 9:30-13:30

יש אפשרות לחניה במקום, א"ת17הארבעה ' רח

תוכן המפגש שם המפגש תאריך 

מגמות עולמיות בתחום המחוברות הארגונית –השראה•
וההשפעה של הבינה המלאכותית

אילו כלים ושיטות מחזקים באופן מוכח שייכות –למידה•
?ומחויבות לארגון

התאמת הכלים הקיימים לתרבות הארגונית –הטמעה•
בניית תכנית יישום שגרות לחיזוק , ולסגנון הניהול האישי

המחוברות בארגון 

: 1מפגש 

מחוברות ": העובד החדש: "הרצאת פתיחה•
איה בהנחיית .תמלאכותיבעידן של בינה 

KPMG-שותפה ב, לחמי

:סדנת מחוברות ארגונית•
. למה הם עוזבים, למה עובדים נשארים
ראש תחום , שי-בהנחיית ליאור שאול

 (EX)  ת.עובדחווית 

25.2.26
'יום ד

מגמות שיווק כאבן יסוד בתפקיד ניהול –השראה•
מתוך הבנת כוחה של תקשורת פנים ארגונית –א "מש

והאימפקט של מיתוג מעסיק אפקטיבי

עקרונות ? כיצד משתמשים בכלים שיווקיים ומתי–למידה•
הפעלה ומודלים לשימוש יומיומי

בניית נרטיב ארגוני ומסרים ארגוניים בעזרת –הטמעה•
הכלים שנלמדו

: 2מפגש 

כלים שיווקיים -כשעובדים הם לקוחות •
.ארגוניתותקשורת פנים  HR-ל

מנהלת מחלקת , קרימברגבהנחיית ליעד 
אסטרטגיה ארגונית

11.3.26
'יום ד

תפיסות בסיס נדרשות בייעוץ למנהלים–השראה•

: בייעוץ למנהלים בכיריםופרקטיקותגישות –למידה•
סוגיות אתיות , אסטרטגיות ייעוץ אפקטיביות,  GROWמודל

בייעוץ 

יצירת עוגנים למיצוב עצמי וסימולציות להתנסות –הטמעה•

: 3מפגש 

- להיות•  HRBP ליווי וייעוץ אישי למנהלים.

מנהלת מחלקת , קופטשאפקבהנחיית נירית 
מנהיגות

24.03.26
'יום ג

מגמות חיוניות בנוגע לפירוק ומידול תהליכי –השראה•
עבודה קיימים בארגון ועיצובם מחדש כתהליכים אוטומטיים

פרומפטיםובכתיבת  AIהתנסות ממשית בכלי–למידה•
תהליך-תואמי

יצירת + יצירת סוכן מוכן לשימוש במיידי בארגון –הטמעה•
יכולת לשכפל את המתודה לתהליכים ארגוניים נוספים

: 4מפגש 

בכלי בינה  HRעיצוב תהליךהאקתון•
.AIמלאכותית 

הבעלים , ד"עו, בהנחיית שרה צרפתי כהן
, קידישמןושי S+Digitalוהמייסדת של 

היחידה לפיתוח , יועצת ארגונית בכירה
מנהיגות

15.4.26
'יום ד
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